irtuelles Coaching . Solution Finder - Windows Internet Explorer

i\,::._:)r - : https: wirtuelles-coaching, com =olution_finds M 4 | il 4| X | |2 coogle |I“i:II
tei Bearbeiten  Ansicht Favoriten Extras 7
|
Google |v 28 search - | More > SignIn 9

Favoriten | 95 B8 vorgeschlagene Sites * “FYFCG I@FCIE—Fr:urum | GMx Gnogle Mt Helmut-Schmidt-Universitat @ | /=0 Sleeai=iog -

E|'l.|"|r1uelles Coaching . Solution Finder | |

G- B8

Mein Ergebnisziel

1. Was ist mein Ergebnisziel, d.h. was soll sich in meinem Umfeld

: 2 neye Mitarbeiter in 6 Monaten :
- Die Regelkommunikation der Mitarbeiter soll innerhalb der |
ndchsten 6 Monate verbessert werden
: Bessere work-life-balance

____________________________________________________

s 40

3. Wie anspruchsvoll ist das Ziel, ausgedriickt auf einer Skalavon 0~
o e S e S
6 .
""""'""'"""""'""""'""""""""""""\F-.I:'!I{' """

Meine Fahigkeiten

1. Was sind meine ein oder zwei wichtigsten Fahigkeiten/Ressourcen,

__________________________________________________________________

E.ﬂuufmerkﬁamker't Lirnd Acha‘sam{-_rer’i fir 1. das Markipofenzial und
2. fur die Mitarbeiter. D. h. fir Aullerungen und Anregungen, die in

2. Gibt s in mir Krafte und wenn Ja. welche sind es, die mich
bremsen, meine Fahigkeiten optimal fir mein Ergebnisziel
einzusetzen?

 Innere Hektik, die Blockaden auslist die mich daran hindem .
- meine Ressourcen zu nutzen. L

Uie ersten zwei oder drei Hauptschritie der fielerreichung

1. Schritt 1:

Verirdge mit der Stadf Salzgitter machen :
- Verbesserung der Prozesse sowe der Regelkommunikation als |
- Grundiage fir die Vereinbarung

Mitarbeitersuche und Auswah! :

Mein Lern- und Entwicklungsziel

1. Welche meiner Fahigkeiten sollte ich weiterentwickeln, um mein
Ergebnisziel (Feld 1A) besser zu erreichen? - Was ware das Lem-

_________________________________________________________________

: -
. Ich kénnte mit groBer innerer Ruhe die Arbeitslast systematisch
- abarbeiten und Entscheidungen mit mehr Distanz treffen konnen. .

."I"
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1. Auf wieviele Wochen blicke ich zurtck, wenn ich diese und die 1. Welche ganz konkreten Schritte nehme ich mir fiir die nachsten ein,
O D 1 zwei oder drei Wochenvor? .
Lo ' Das Bild vom Kletter in den Bergen auf die konkrete Situation in
e e - der Ausbildung iibersetzen (kalkulierfes Risiko, Blick in den :
2 W'Ehmczt'gz— iuﬁgir“?ﬁ aﬁ'ner?iﬁﬁ :}” g_b'5_1|2u'}1wa'r§” fir I - Abgrund, mit der Angst umgehen, wissen, dass ich mich auf den :
E{; 'tltn sr 'EIh, o | let 'ﬁ £7 1‘3“[""': i S, ';::.Z'e FERRER 4 . néchsten Sehnitt/Griff konzentrieren kann/muss - dann kann ich &
= ritte. die ich geplant habe? (10 = extrem wichtig) i - mit der Angst umgehen). Die Freude an der eigenen Kraft und das |
5 _____________________________________________________________ ESpﬁrerr der eigenen Lebendigkeit, wie ich es in den Bergen e@gﬁ:e, 4
.auf das Eingehen von Risiken in der Ausbildung Ubertragen.
2
Umsetzungsbedingungen Blick auf die nachsten Wochen
1. Was hat die zielfihrenden Schritte, die ich geplant habe, leicht 1. Wie wichtig — ausgedriickt auf einer Skala von 0 bis 10 — sind die
gemacht? gerade geplanten Schritte fur mich?
' Die ruhige Zeit im Sommer und die Feren haben es mir erfaubt, | 9
:fﬂ:f!%‘?.r?.ﬁ?ﬂ? sser.rhe rf 2 rrzugehen ................................. ; 2. Wie schwierig — ausgedrackt auf einer Skala von 0 bis 10 - wird die
2. Was hat die zielfiihrenden Schritte, die ich geplant habe, Umsetzung der gerade geplanten Schritte sein? { 10 = extrem
s e e e e e e e S S e e ,
 Die Grosse und Wichtigkeit dieser Ubemahme von Verantworfung. | 7
- Und meine Tendenz, Schritte zu tbersprngen und so zu fun, als | L e e e S Tt L ol Bl g e AN S
b ich bereits weiter wére auf diesem Enfwicklungsweg 3. Zu mewgl Prozent habe_u::h mein _Erg«ebmsz!&l (siehe Modul 1, Feld
T 14) erreicht, wenn ich diese Schritte 100%-ig volizogen habe?
90 :
V. © 4. Zu wieviel Prozent habe ich mein Lemn- und Entwicklungsziel (siche ,'*
Y 4 Modul 1, Feld 2B) erreicht, wenn ich diese Schritte 100%-ig :
Y 4 vollzogen habe? &
e e e e e T e A
9 4
a & Internet o~ ®100% -
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Was ich tatsdchlich gemacht habe Weitere Unterstiitzung

1. Was habe ich konkret getan, um mein Ergebnisziel (siehe Modul 1, 1. Bendtige ich fiir die nachsten Schritte Hilfe? Welche genau — und
SN S e e e s L e e e e
lch habe mich weniger auf etne zu erfillende Rolle fixiert (und 1 Rickmeldungen zu meinem Verhalten von verschiedenen

:damff auf das, was andere von mir erwarten konnten), sondem . Personen
' mehr auf meine Energie. Was bringe ich mit, wie kann ich mich |
‘guthentisch zeigen. i

lch habe mich konsequent mit diesem Thema auseinander
-gesetzt. (wahrend ich es fruher eher vor mir hergeschoben habe).

. Die Auseinanderstetzung beinhaltete auch meine Grenzen, meine
EMm‘r'uaa‘r'Dn und meine Sfarkern.

__________________________________________________________________
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